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Юридический адрес:

462242, Оренбургская область,

город Кувандык, ул. Краснофлотская, 8А
Работодатель –  Туктагулова Лилия Минхановна, тел. 2-32-12

Председатель профсоюза –  Адушева Зинаида Владимировна
Численность работников – 20  человек

Код ОКВЭД - 80. 10.1

Код ОКФС -14

1. Общие положения
 
1.1. Настоящий коллективный договор заключен в соответствии с законодательством Российской Федерации с целью определения согласованных позиций сторон по созданию необходимых трудовых и социально-экономических условий для работников и обеспечению стабильной и эффективной деятельности образовательного учреждения.
1.2. Коллективный договор является правовым актом, устанавливающим общие принципы регулирования социально-трудовых отношений в сфере образования и связанных с ними экономических отношений, а также определяет общие условия оплаты труда, трудовые гарантии и льготы работников образования.
1.3. Сторонами коллективного договора (далее – стороны) являются:
работники учреждения, в лице председателя первичной профсоюзной организации МБДОУ «Детский сад № 6 «Василёк»  Кувандыкского городского округа Оренбургской области» - Адушевой Зинаиды Владимировны.
Работодатель: заведующий МБДОУ «Детский сад № 6 «Василёк»  Кувандыкского городского округа Оренбургской области» - Туктагулова Лилия Минхановна.
1.4. Стороны договорились:
1.4.1. Коллективный договор распространяется на всех работников учреждения (ст.43 ТК РФ). 
1.4.2.  Коллективный договор содержит условия, не снижающие уровень прав  (ст.9 ТК РФ) и  гарантий работников, установленный трудовым законодательством. В коллективном договоре учреждения, с учетом особенностей его деятельности, финансовых возможностей предусматриваются дополнительные меры социальной поддержки, льготы, гарантии.
1.4.3. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить дополнения и изменения в него на основе взаимной договоренности. При наступлении условий, требующих дополнения или изменения настоящего коллективного договора, заинтересованная сторона направляет другой стороне письменное предложение о начале ведения переговоров в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и настоящим коллективным договором.
1.4.4.  В течение срока действия коллективного договора стороны не вправе в одностороннем порядке прекратить выполнение принятых на себя обязательств.
1.4.5. Представители сторон несут ответственность за уклонение от участия в переговорах по заключению, изменению коллективного договора, непредставление информации, необходимой для ведения коллективных переговоров и осуществления контроля соблюдения коллективного договора, нарушение или невыполнение обязательств, предусмотренных коллективным договором, другие противоправные действия (бездействия) в соответствии с федеральным законом.
1.4.6.  Контроль выполнения коллективного договора на всех уровнях осуществляется сторонами коллективного договора и их представителями, а также соответствующими органами по труду.
1.5. Обязательства сторон по данному коллективному договору не могут ухудшать положение работника по сравнению с действующим трудовым законодательством, федеральным, краевым, отраслевым соглашениями.
1.5.1. В случае пересмотра норм трудового законодательства в сторону снижения прав работников, на период действия настоящего коллективного договора соблюдаются прежние нормы, оговоренные в коллективном договоре.
1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения состава, структуры, наименования органа управления работодателя, расторжения трудового договора с его руководителем.
1.6.1. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае реорганизации учреждения в форме преобразования. При реорганизации в иных формах коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации. При смене формы собственности учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение  трех месяцев. При ликвидации учреждения коллективный договор действует в течение всего срока проведения ликвидации (ст.43 ТК РФ).
1.7. Взаимные обязательства сторон.
1.7.1. Работодатель признает профсоюзный комитет единственным представителем работников, уполномоченным представлять их интересы в области труда и связанных с трудом социально-экономических отношений.
1.7.2. Профсоюзный комитет обязуется воздерживаться от организации забастовок и других коллективных действий  при условии выполнения работодателем принятых обязательств.
1.7.3. Работодатель обязуется создать условия и принять меры для обеспечения защиты персональных данных от неправомерного или случайного доступа к ним посторонних лиц, а также уничтожения, изменения, копирования, распространения и иных неправомерных действий.
1.7.4.  Работодатель совместно с председателем профсоюзного комитета принимает «Положение о защите и обработке персональных данных работников МБДОУ «детский сад № 6 «Василёк», регламентирующий защиту персональных данных работника.
1.7.5.  Стороны признают необходимым обеспечивать право работников на защиту их персональных данных в соответствии со ст. 85-90 Трудового кодекса РФ, Федеральным законом от 27 июля 2006 г №152-ФЗ «О персональных данных».
1.7.6.  Коллективный договор заключается сроком на  3 года (ч.1 ст. 43 ТК) и вступает в силу с 28 июля  2018 г.
 
2. Трудовые отношения и трудовые договоры
 
2.1. Трудовые отношения основаны на соглашении между работником и работодателем о личном выполнении работником за плату трудовой функции (работы по должности, профессии, специальности с указанием квалификации; конкретного вида поручаемой работнику работы), подчинении работника правилам внутреннего трудового распорядка при обеспечении работодателем условий труда, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором.
2.2.  Трудовой договор с работником, поступающим на работу, заключается в письменной форме в двух экземплярах, каждый их которых подписывается работодателем и работником. Трудовой договор является основанием для издания приказа  о приеме на работу. Один экземпляр трудового договора передаётся работнику.
2.3.  Условия трудового договора не могут ухудшать положение работника по сравнению с действующим трудовым законодательством, отраслевым соглашением и коллективным договором.
2.4.  Содержание трудового договора определены (ст. 57 ТК РФ).
2.5.  Трудовые договоры с работниками заключаются преимущественно на неопределенный срок (ст. 58 ТК РФ).
В трудовом договоре, заключенном с работником, по соглашению сторон, предусматриваются условия об испытании работника продолжительностью до 3-х месяцев.
Категория лиц, для которых испытание при приёме на работу не устанавливается, определены ст. 70 ТК РФ.
В срок испытания не засчитывается период временной нетрудоспособности работника и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе.
2.6. Работодатель заключает срочные трудовые договоры с работником в соответствии со ст. 59 ТК РФ.
2.7. Работодатель не вправе требовать  от работника выполнения работы, не обусловленной трудовым договором (ст. 60 ТК РФ).
2.8. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом РФ.
2.9. О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового договора, а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан уведомить работника в письменной форме, не позднее, чем за два месяца, если иное не предусмотрено ТК РФ (ст.74 ТК РФ).
2.10.  Общие основания прекращения трудового договора определены ст. 77 ТК РФ. Трудовой договор может быть прекращен и по другим основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст. 77 ТК РФ).
2.11.  Обеспечивать выплату выходного пособия в размере не менее среднего месячного заработка в случае прекращения трудового договора по основанию, предусмотренного пунктом 7 части первой статьи 77 Трудового кодекса РФ в связи с отказом работника от продолжения работы в силу изменений определенных сторонами условий трудового договора.
2.12.  О предстоящем увольнении в связи с сокращением численности или штата уведомить работников персонально под роспись не менее чем за два месяца до увольнения.
2.13.  Увольнение работников, являющихся членами профсоюза, по основаниям, предусмотренным пунктами 1, 2 ст.81 ТК РФ производится с учетом мотивированного мнения председателя первичной профсоюзной организации в соответствии со ст. 373 ТК РФ (ст.82 ТК РФ).
2.14.  Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата при равной производительности труда и квалификации помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, имеют также:
· лица пред пенсионного возраста (за два года до пенсии), проработавшие в учреждении свыше 10 лет;
· одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет;
· родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет;
· награжденные государственными наградами в связи с педагогической деятельностью;
· неосвобожденный  председатель первичной  профсоюзной организации;
· молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее одного года.
2.15. При проведении аттестации работников в состав аттестационной комиссии включается председатель первичной профсоюзной организации (ст.82 ТК РФ).
 
3. Обязательства сторон по обеспечению условий труда и занятости
 Работодатель:
3.1. Осуществляет работу по подготовке и расстановке кадров.
3.2. Осуществляет прием и увольнение работников в соответствии с действующим трудовым законодательством РФ.
3.3. Не допускает нарушения трудового законодательства в части управления норм труда и отдыха, поощрения за успехи в работе, предоставляет льготы и гарантии, осуществляет взыскания за нарушения трудовой дисциплины.
3.4. Осуществляет своевременную запись в трудовой книжке работника об изменениях трудовой деятельности и поощрениях.
3.5.  Осуществляет работу по своевременной и качественной аттестации педагогических кадров в соответствии с законом «Об образовании в Российской Федерации», «Положением о проведении аттестации в целях подтверждения соответствия занимаемым ими должностям», включает в аттестационную комиссию учреждения представителя профсоюзного комитета.
3.6. Согласовывает с профкомом приказы, положения и мероприятия по вопросам установления условий, норм труда, заработной платы и форм материального поощрения, сокращения штатов, охраны труда, развития социальной сферы.
3.7.  При приеме на работу до подписания трудового договора работодатель обязан ознакомить работника под роспись с Правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, коллективным договором (ст.68 ТК РФ).
3.8.  Осуществляет подготовку детского сада к новому учебному году.
3.9.  Разрабатывает и согласовывает с профкомом должностные обязанности работников.
3.10. Не требует от работника выполнения работы, не обусловленной трудовым договором.
3.11.  Не привлекает к дежурствам в выходные и праздничные дни беременных женщин, женщин, имеющих детей в возрасте до 14 лет.
3.12.  Предоставляет каждому работнику возможность перерыва для отдыха и питания.
3.13.  Предоставляет ежегодно оплачиваемый отпуск согласно графику отпусков, утвержденным работодателем с учетом мнения председателя первичной профсоюзной организации, не позднее, чем за две недели до наступления календарного года.  Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала.
3.14. Гарантирует предоставление отпуска работнику вне графика отпусков при предоставлении последнему путевки на санаторно-курортное лечение.
3.15. О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его начала. Продление, перенесение, разделение отпуска на части и отзыв из него, производится с согласия работника в случаях, предусмотренных ст. 124-125 ТК РФ.
3.16.  Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы у данного работодателя (ст. 122 ТК).
3.17.  По письменному заявлению работника ему может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам, продолжительность которого определяется по соглашению с работодателем (ст.128 ТК РФ).
3.18. Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить отпуск без сохранения заработной платы:
· пенсионерам по старости (по возрасту) — до 14 календарных дней в году;
· родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних дел, федеральной противопожарной службы, органов по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ, таможенных органов, сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы (службы), либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы (службы)  — до 14 календарных дней в году;
· работающим инвалидам — до 60 календарных дней в году;
· работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников — до 5-ти календарных дней;
· работникам, в связи с переездом на новое место жительства до 3-х рабочих дней;
· для проводов в армию детей до 2-х рабочих дней;
· в случае свадьбы детей работников до 5-ти рабочих дней;
· работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати лет, работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет, отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до четырнадцати лет без матери — продолжительностью до 14 календарных дней в удобное для них время.
Указанный отпуск по письменному заявлению работника может быть присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или использован отдельно полностью либо по частям. Перенесение этого отпуска на следующий рабочий год не допускается (ст.263 ТК РФ).
4. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников
 
4. Стороны пришли к соглашению о том, что:
4.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и переподготовки кадров для нужд учреждения.
4.2.  Работодатель по согласованию с профкомом определяет формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития МБДОУ «Детский сад № 6 «Василёк».
4.3.  Работодатель обязуется:
4.3.1. Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации работников, а также повышение квалификации для работников в течение первого года работы после выхода из отпуска по уходу за ребенком.
4.3.2.  Повышать квалификацию педагогических работников не реже чем один раз в пять лет, на основе оценки их профессиональной деятельности аттестационными комиссиями.
4.3.3.  В случае высвобождения работников и одновременного создания рабочих мест осуществлять опережающее обучение высвобождаемых работников для трудоустройства на новых рабочих местах.
4.3.4.  В случае направления работника для повышения квалификации сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы. Если работник направляется для повышения квалификации в другую местность, оплатить ему командировочные расходы  в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки.
4.3.5.  Предоставлять гарантии и компенсации  работникам, совмещающим работу с обучением в учреждениях высшего и среднего профессионального образования и работникам, поступающим в указанные образовательные учреждения, предусмотренные ст. 173-174 ТК РФ.
4.3.6.  Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст. 173-176 ТК РФ, также работникам, получающим второе профессиональное образование соответствующего уровня в рамках прохождения профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации, обучения вторым профессиям.
4.3.7. Организовывать проведение аттестации педагогических работников в соответствии с Положением о порядке аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений Оренбургского района и по ее результатам устанавливать работникам соответствующие полученным квалификационным категориям  оплату труда со дня вынесения решения аттестационной комиссией.
5. Рабочее время и время отдыха
5.1.  В Учреждении устанавливается пятидневная рабочая неделя. 
5.2.  Продолжительность рабочий недели – 40 часов, для педагогических работников устанавливается сокращённая рабочая неделя не более 36 часов. 
5.3. Режим 36-часовой рабочей недели каждым воспитателем выполняется согласно графику, утвержденному заведующим детского сада, либо замены каждым воспитателем в течение этого времени отсутствующих воспитателей по болезни и другим причинам, выполнения работы по изготовлению учебно-наглядных пособий, методической и другой работы, регулируемой правилами внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения и иными локальными актами.

5.4. Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются работодателем с учетом мнения профсоюзного комитета (ст.190 ТК РФ) и прилагаются к коллективному договору (приложение № 1).
5.5. Общими выходными днями являются суббота и воскресенье, праздничные дни, утвержденные производственным календарем. Радоница – день поминовения усопших ежегодно считается выходным днем, День дошкольного работника – считать сокращенным на 1 час рабочего времени.
5.6.  По желанию работника, с его письменного заявления он может за пределами основного рабочего времени работать по совместительству как внутри, так и за пределами Учреждения. 
5.7.  Работа в выходные и праздничные дни запрещена, привлечение к работе в указанные дни осуществляется только с согласия работника и в соответствии с требованиями ст. 113 Трудового кодекса РФ.
5.8.  Работникам Учреждения предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск сроком не менее 28 календарных дней. Педагогическим работникам предоставляется удлинённый отпуск сроком 42 календарных дня.
5.9. Часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по просьбе работника может быть заменена денежной компенсацией (ст.126 ТК РФ).

5.10. Продолжительность ежегодных основного и дополнительных оплачиваемых отпусков работников исчисляется в календарных днях (ст.120 ТК РФ). Дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным оплачиваемым отпуском.
5.11.  Отпуск предоставляется в соответствии с графиком, утверждаемым руководителем по согласованию с общим собранием работников до 15 декабря текущего года.
5.12. Работодатель обязан предоставлять педагогическим работникам не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы длительный отпуск без сохранения заработной платы сроком до одного года по заявлению работника.

5.13. В летнее время педагогический, учебно-вспомогательный и младший обслуживающий персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ (мелкий ремонт, работы на территории и др.) в пределах установленного им рабочего времени.
5.14.  Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не обусловленной трудовым договором допускается с  письменного согласия работника (статья 60 ТК РФ). Работнику  может быть поручено выполнение в течение установленной продолжительности рабочего дня (смены) наряду с работой, определенной трудовым договором, дополнительной работы по другой или такой же профессии (должности) за дополнительную оплату (ст. 60.2, ст. 151 настоящего Кодекса).
5.15.  По инициативе работодателя отдельные работники при необходимости могут эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами нормальной продолжительности рабочего времени.
5.16. Работодатель обязуется устанавливать неполный рабочий день или неполную рабочую неделю отдельным категориям работников, предусмотренным ст. 93 ТК РФ, по их заявлению. Работодатель обязан устанавливать неполный рабочий день или неполную рабочую неделю по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка–инвалида до 18 лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ.
5.17. Оплата труда работника  при работе на условиях неполного рабочего времени производится пропорционально отработанному им времени или в зависимости от выполненного им объема работ (ст.93ТК РФ).
5.18.  Работа на условиях неполного рабочего времени не влечёт для работников каких-либо ограничений продолжительности ежегодного основного оплачиваемого отпуска, исчисления трудового стажа и других трудовых прав.
5.19.  Работодатель обязуется не направлять в служебные командировки, не привлекать к сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие  праздничные дни работников в возрасте до 18 лет, беременных женщин. Привлекать к вышеуказанным работам женщин, имеющих детей в возрасте до 3 лет, допускается только с их письменного согласия и при условии, если это не запрещено им медицинскими рекомендациями. При этом женщины, имеющие детей до 3-х лет, должны быть в письменной форме ознакомлены со своим правом отказаться от направления в служебную командировку, привлечения  к сверхурочной работе, в ночное время, выходные и праздничные дни (ст.99,113 ТК РФ).
5.20. Обеденный перерыв (время принятия пищи и отдыха) установить 1 час для всех сотрудников:

- заведующий с 12.00 ч. до 13.00 ч.

- заведующий хозяйством с 12.00 ч. до 13.00 ч.

- машинист по стирке и ремонту  белья с 12.00 ч. до 13.00 ч.

- делопроизводитель с 12.00 ч. до 13.00 ч.

- помощник воспитателя с 14.00 до 15.00 ч.
- дворник  с 12.00 до 13.00 ч.

- воспитатель, сторож, повар – обеденный перерыв совмещен с рабочим временем.
Сотрудники, продолжительность рабочего времени, которых не превышает 4 часов,  обеденного перерыва не имеют.
 
7.  Оплата и нормирование труда
 
Стороны исходят из того, что:
7.1. Оплата труда работников Учреждения осуществляется в соответствии с действующим законодательством. 

7.2.  Размеры должностных окладов работников учреждений устанавливаются на основе базовой единицы и повышающих коэффициентов.

7.3. Размер базового оклада для работников учреждений устанавливается нормативным актом органа местного самоуправления. 

7.4.  Тарификация проводится заведующим не позднее 30 сентября текущего года, на основе предварительной тарификации и действует до 1 сентября следующего года.
7.5.  Заработная плата выплачивается административным и педагогическим работникам  не реже чем каждые полмесяца в денежной форме: за первую половину месяца – 15 числа текущего месяца, за вторую половину месяца – 30 числа текущего месяца.
7.6. Заработная плата выплачивается учебно-вспомогательному и младшему обслуживающему персоналу  не реже чем каждые полмесяца в денежной форме: за первую половину месяца –  27 числа текущего месяца, за вторую половину месяца - 12 числа следующего месяца. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня. Удержания из заработной платы работника производятся только в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом и иными федеральными законами.
7.7. Заработная плата перечисляется непосредственно работнику на пластиковые карточки, в соответствии с зарплатным проектом Учреждения.
7.8. Доплаты и надбавки компенсационного характера устанавливаются педагогическим работникам в процентах к должностному окладу (ставки з/п), выплаты  стимулирующего характера устанавливаются в  абсолютной величине, на основе критериев эффективной деятельности педагогических работников. Стимулирующие выплаты выплачиваются  при наличии денежных средств в фонде заработной платы и по согласованию с экономистом Учреждения.
7.9. Работникам, выполняющим трудовые обязанности по должности «повар», «машинист по стирке и ремонту спецодежды» и имеющим класс вредности 3.1 устанавливается повышенный размер оплаты труда в размере 4 %.
7.10. Работодатель обязуется извещать в письменной форме каждого работника о составных частях заработной платы (расчетный листок).
7.11.  Время простоя по вине работодателя оплачивается в размере не менее двух третей средней заработной платы работника.

7.12. Время простоя по причинам, не зависящим от работодателя и работника,   оплачивается в размере не менее двух третей тарифной ставки, оклада (должностного оклада). 

7.13.  Время простоя по вине работника не оплачивается.
7.14.  Изменение разрядов оплаты труда и (или) размеров ставок заработной платы (должностных окладов) педагогических работников производится:
— при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по специальности – со дня достижения соответствующего стажа;
— при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения аттестационной комиссией.
7.12. В целях создания заинтересованности педагогических работников в выполнении педагогической работы по иной должности, по которой не установлена квалификационная категория, устанавливать повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы с учетом имеющейся квалификационной категории, если совпадают должностные обязанности, профили работы.
8. Гарантии и компенсации
 
8. Стороны договорились, что работодатель:
8.1. Выплачивает педагогическим работникам, в том числе руководящим работникам, деятельность которых связана с образовательным процессом, денежную компенсацию на книгоиздательскую продукцию и периодические издания ежемесячно.
8.2. Обеспечивает бесплатно работников пользованием библиотечными фондами учреждения  в образовательных целях.
8.3.  Работникам, уходящим на пенсию по возрасту выплачивается единовременное пособие в размере не менее месячной оплаты труда, при наличии средств.
8.4.  Работодатель обеспечивает организацию и проведение обязательных предварительных и периодических  медосмотров (обследований). На время прохождения медицинского осмотра (обследования) за работником сохраняется средний заработок (ст.185 ТК РФ).
8.5. Оказывать финансовую помощь больным, нуждающимся в дорогостоящем и оперативном лечении на долевом участии из профсоюзных и внебюджетных средств (при наличии последних денежных средств)
8.6.  Оказывать материальную помощь работникам в случае смерти прямых родственников (мать, отец, муж, жена, дети — при наличии средств).
8.7.  Предпринимать меры по созданию условий для реализации программ пенсионного обеспечения работников, проведению организационных и информационно-разъяснительных мероприятий по содержанию пенсионной реформы, в том числе государственной программы софинансирования трудовой пенсии в целях повышения уровня пенсионного обеспечения работников с использованием методической поддержки Пенсионного Фонда Российской Федерации и отраслевого пенсионного фонда.
 
9.  Охрана труда и здоровья
9. Работодатель обязуется:
9.1. Осуществлять политику, направленную на создание условий и охраны труда, соответствующих законодательным и нормативным актам охраны труда (ст. 210 ТК РФ).
9.2. Разработать и согласовать с профсоюзным комитетом соглашение по охране труда (приложение №2).

9.3. Предусмотреть по согласованию с МКУ «БЭЦ» на мероприятия по охране труда, определенные Соглашением по охране труда, средства в размере не менее 2 % от фонда оплаты труда и не менее 0,7% от суммы эксплуатационных расходов на содержание учреждения.
9.4.  Провести специальную оценку условий труда и по ее результатам осуществлять мероприятия по улучшению условий труда и охраны в порядки и сроки, установленные по согласованию профкома. В состав комиссии по специальной оценке условий труда в обязательном порядке включать членов профкома и комиссии по охране труда.
9.5. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую работу работниками учреждения обучение и инструктаж по охране труда, сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим.
9.6. Дополнительно организовать проверку знаний работников учреждения по охране труда на начало учебного года.
9.7.  Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет учреждения.
9.8.  Обеспечивать работников сертифицированной  специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты (далее – СИЗ), а также смывающими  и обезвреживающими средствами в соответствии с отраслевыми нормами и утвержденном перечнем профессий и должностей (приложения № 4 и № 5). Хранение, стирку и сушку СИЗ обеспечивать за счёт работодателя.
9.9.  Сохранять место работы, (должность) и средний заработок за работниками учреждения на время приостановления работ органами государственного надзора и контроля над соблюдением трудового законодательства вследствие нарушения требований охраны труда не по вине работника (ст.220 ТК РФ).
9.10.  Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в соответствии с действующим законодательством РФ и вести их учет.
9.11. Провести корректировку и утверждение инструкций по охране труда на каждый вид выполняемых работ по согласованию с профкомом (ст.212 ТК РФ).
9.12.  Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране труда.
9.13.  Организовать деятельность совместной комиссии по охране труда, созданной на паритетной основе из представителей работодателя и профкомом.
9.14. Осуществлять совместно с профкомом контроль над состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашений по охране труда.
9.15. Оказывать содействие уполномоченным по охране труда в проведении контроля над состоянием охраны труда. В случае выявления ими нарушений прав работников на здоровые и безопасные условия труда принимать меры по их устранению.
9.16. Обеспечить прохождение бесплатных обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка. 
9.17. По решению комиссии по социальному страхованию ходатайствовать о выделении путевки на лечение и отдых.
9.18. Два раза в год информировать коллектив о расходовании средств социального страхования на оплату пособий, больничных листов, лечение и отдых.
10. Гарантии профсоюзной деятельности
 
10. Стороны договорились о том, что: 
10.1.  Не допускается ограничение гарантированных законом социально-трудовых и иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в профсоюзе или профсоюзной деятельностью. 
10.2.  Профком осуществляет в установленном порядке контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (ст. 370 ТК РФ). 
10.3. Работодатель принимает решения с учетом мнения (по согласованию) профкома в случаях, предусмотренных законодательством и настоящим коллективным договором. 
10.4.  Увольнение работника, являющегося членом профсоюза, по пункту 2, подпункту «б» пункта 6 и пункту 5 статьи 81 ТК РФ производится с учетом мотивированного мнения (с предварительного согласия) профкома. 
10.5.  Работодатель обязан предоставить профкому безвозмездно помещение для проведения собраний, заседаний, хранения документации, проведения оздоровительной, культурно-массовой работы, возможность размещения информации в доступном для всех работников месте, право пользоваться средствами связи, оргтехникой, транспортом (ст. 377 ТК РФ). 
10.6.  Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на счет профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, являющихся членами профсоюза, при наличии их письменных заявлений. В случае, если работник уполномочил профком представлять его интересы во взаимоотношениях с работодателем, то на основании его письменного заявления работодатель ежемесячно перечисляет на счет первичной профсоюзной организации денежные средства из заработной платы работника в размере 1 % (377 ТК РФ). Членские профсоюзные взносы перечисляются на счет первичной профсоюзной организации в день выплаты заработной платы. Задержка перечисления средств не допускается. 
10.7. Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего заработка председателя и членов профкома на время участия в качестве делегатов созываемых Профсоюзом съездов, конференций, а также для участия в работе выборных органов Профсоюза, проводимых им семинарах, совещаниях и других мероприятиях.
10.8. Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, занимающимся профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном законодательством и настоящим коллективным договором. Председатель, его заместители и члены профкома могут быть уволены по инициативе работодателя в соответствии с пунктом 2, подпунктом «б» пункта 6 и пунктом 5 ст. 81 РФ с соблюдением общего порядка увольнения и только с преподавательского согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа (ст. 374, 376 ТК РФ). 
10.9.  Работодатель предоставляет профкому необходимую информацию по любым вопросам труда и социально-экономического развития учреждения. 
10.10. Члены профкома включаются в состав комиссий учреждения по тарификации, специальной оценки условий труда, охране труда, социальному страхованию, аттестации педагогических работников (по согласованию) и других.
10.11.  Работодатель с учетом мнения (по согласованию) профкома рассматривает следующие вопросы: 
·  расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза, по инициативе работодателя (ст. 82, 374 ТК РФ);

· привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ);
·  разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ); - запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст.113 ТК РФ);
·  очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ);
·  установление заработной платы (ст. 135 ТК РФ); 
·  применение систем нормирования труда (ст. 159 ТК РФ); 
·  массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ); 
· установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем (ст. 101 ТК РФ);
·  утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ); 
·  создание комиссий по охране труда (ст. 218 ТК РФ);
·  составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ); 
·  утверждение формы расчетного листка (ст. 136 ТК РФ);
·  установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) опасные и иные особые условия труда (ст. 147 ТК РФ);
·  размеры повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК РФ);
·  применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его применения (ст. 193, 194 ТК РФ); 
·  определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей (ст. 196 ТК РФ); 
·  установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст. 136 ТК РФ) и другие вопросы. 
11. Обязательства профкома
11. Профком обязуется:
11.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально-трудовым вопросам в соответствии с Федеральным законом      «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности » и ТК РФ.
11.2. Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не являющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили профком представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной организации.
11.3.  Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.
11.4.  Осуществлять контроль над правильностью расходования фонда заработной платы, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда и иных фондов учреждения.
11.5.  Осуществлять контроль над правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при присвоении квалификационных категорий по результатам аттестации работников.
11.6.  Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по защите персональных данных работников (ст.86 ТК РФ).
11.7.  Направлять учредителю МБДОУ «Детский сад № 6 «Василёк» заявление о нарушении руководителем учреждения, его заместителями законов и иных нормативных актов о труде, условий коллективного договора, соглашения с требованием о применении мер дисциплинарного взыскания вплоть до увольнения (ст. 195 ТК РФ).
11.8.  Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по трудовым спорам и суде.
11.9.  Осуществлять совместно с комиссией по социальному страхованию контроль над своевременным назначением и выплатой работникам пособий по обязательному социальному страхованию.
11.10.  Участвовать в работе комиссии по социальному страхованию, совместно с райкомом профсоюза по летнему оздоровлению детей работников учреждения и обеспечению их новогодними подарками.
11.11.  Совместно с комиссией по социальному страхованию вести учет нуждающихся работников в санаторно-курортном лечении, своевременно направлять заявки уполномоченному района.
11.12.  Осуществлять контроль над своевременным и полным перечислением страховых платежей в фонд обязательного медицинского страхования.
11.13.  Осуществлять контроль над правильностью и своевременностью предоставления работникам отпусков и их оплаты.
11.14.  Участвовать в работе комиссий учреждения по тарификации, аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда и других.
11.15.  Осуществлять контроль над соблюдением порядка проведения аттестации педагогических работников.
11.16.  Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников в системе персонифицированного учета в системе государственного пенсионного страхования. Контролировать своевременность представления работодателем в пенсионные органы достоверных сведений о заработке и страховых взносах работников.
11.17.  Оказывать материальную  помощь  членам профсоюза из 30% профсоюзных взносов, предназначенных для финансирования первичных профсоюзных организаций.
11.18.  Осуществлять контроль над правильностью и своевременностью установления и изменения тарифных ставок работников, выплаты им заработной платы, компенсаций, пособий, доплат и надбавок.
11.19.  Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу в учреждении.
11.20.  Совместно с комиссией по социальному страхованию вести  учет нуждающихся работников  в санаторно-курортном лечении и отдыхе.
11.21.  Осуществлять контроль за расходованием средств профсоюзного бюджета.
11.22.   Профком обязуется:

— проводить работу по оздоровлению работников и их детей.

— проводить культурно-массовую работу.

 
12. Контроль за выполнением коллективного договора.
Ответственность сторон.
12. Стороны договорились, что:
12.1. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению
настоящего коллективного договора.
12.2. Осуществляют контроль за реализацией плана мероприятий по выполнению коллективного договора и его положений и отчитываются о результатах на общем собрании работников  один раз в год.
12.3.  Рассматривают в 10-дневный срок все возникающие в период действия коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением.
12.4.  Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности для устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью предупреждения использования работниками крайней меры их разрешения — забастовки.
12.5.  В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном законодательством.
12.6. Настоящий коллективный договор действует в течение 3-х лет с 28 июля 2018 года.
12.7.  Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты за 3 месяца до окончания срока действия данного договора.
12.8. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду.
 
Перечень приложений к коллективному договору
 
1. Правила внутреннего трудового распорядка МБДОУ «Детский сад № 6 «Василёк».
2. Соглашение по охране труда на 2018 – 2021 годы.
3.  Перечень профессий (должностей) работников, которым предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск.
4.  Перечень профессий (должностей) работников,  имеющих право на бесплатное  обеспечение специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты.
5. Перечень профессий (должностей) работников,  работа которых связана  с вредными условиями труда или загрязнениями.
С Коллективным договором МБДОУ «Детский сад № 6 Василёк» на 2018-2021 гг. ознакомлены:

	№
	Ф.И.О. сотрудника
	Подпись
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1. Общие положения
1.1. Правила внутреннего трудового  распорядка муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 6 «Василёк» Кувандыкского городского округа Оренбургской области» (далее - Учреждение) разработаны и приняты  в соответствии с:

· требованиями статьи 189-390 Трудового кодекса  Российской Федерации; 

· п.1 ч.3 статьи 28 Федерального закона от 29.12.2012г № 273-ФЗ « Об образовании в Российской Федерации»;

· Уставом Учреждения.

1.2. Настоящие правила утверждены заведующим муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения  с учетом мнения профсоюзного комитета.

1.3. Настоящие правила являются  приложением к Коллективному договору.

1.4. Настоящие правила утверждаются с целью  способствовать дальнейшему укреплению трудовой дисциплины, рациональному использованию рабочего времени и созданию условий для эффективной работы коллектива.

1.5. Под дисциплиной труда  в настоящих Правилах  понимается: обязательное для всех работников подчинение правилам поведения, определенным в соответствии с Трудовым кодексом, иными законами, Коллективным договором, соглашениями, трудовым договором, локальными актами организации. 

1.6. Каждый работник Учреждения несёт ответственность за качество образования (обучение и воспитание) обучающихся, за соблюдение трудовой производственной дисциплины.

1.7. Настоящие правила вывешиваются в Учреждении на видном месте.

1.8. При приеме на работу работодатель обязан ознакомить с настоящими правилами под роспись.

1.9.  Вопросы, связанные с применением правил внутреннего распорядка, решаются руководством Учреждения в пределах  предоставленных ему прав, а в случаях, предусмотренных действующим законодательством, совместно или по согласованию с профсоюзным комитетом.

2. Порядок приёма, перевода и увольнения работников
2.1. Трудовые отношения в Учреждении регулируются Трудовым кодексом РФ, законом «Об образовании в Российской Федерации», Уставом Учреждения.

2.2. Работники реализуют свое право на труд путем заключения  трудового договора с учреждением. При приеме на работу работника работодатель заключает с ним трудовой договор, на основании которого в течение 3-х дней издает приказ о приеме на работу и знакомит с ним работника под роспись. 

2.3. Срочный трудовой договор может быть заключен только в соответствии с требованиями статьи 59 Трудового кодекса РФ.

2.4.  При заключении трудового договора работодатель требует следующие документы:

· паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

·  трудовую книжку, за исключением случаев, когда работник поступает на работу на условиях совместительства;

·  страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; 
· документ об образовании; 

· документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

· медицинское заключение (медицинская книжка) об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для работы в дошкольном образовательном учреждении;

· справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям. 

Приём на работу без перечисленных выше документов не допускается.

2.5.   При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое свидетельство государственного пенсионного страхования оформляются работодателем.

2.6.   В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с ее утратой, повреждением или по иной причине работодатель обязан по письменному заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформить новую трудовую книжку.

2.7. Педагогической деятельностью в Учреждении имеют право заниматься лица, имеющие среднее профессиональное или высшее образование и отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам.

2.8.   К педагогической деятельности не допускаются лица:

· лишённые права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

· имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной безопасности;

· имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

· признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

· имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

2.9. При приеме на работу работодатель обязан ознакомить работника со следующими документами: 

· Устав Учреждения; 

· Правила внутреннего трудового распорядка;

· с условиями труда, его должностной инструкцией, условиями оплаты труда, разъяснить его права и обязанности;

· провести инструктаж по охране труда и соблюдение правил техники безопасности, соблюдении санитарных правил, пожарной безопасности и организации охраны жизни и здоровья детей и зафиксировать сведения о проведенном инструктаже в журнале установленного образца.

2.10. Работодатель может устанавливать испытательный срок не более трех месяцев, в том числе для работников пищеблока может быть установлен испытательный срок 3 месяца. 

2.11. Условия трудового договора не могут ухудшать положения работника по сравнению с действующим законодательством и Коллективным договором, принятым в Учреждении.

2.12. Работодатель не в праве требовать от работника выполнения работ, не обусловленных трудовым договором. Изменения условий трудового договора могут быть осуществлены только в соответствии с действующим законодательством.

2.13.  На каждого работника Учреждения  оформляется трудовая книжка в соответствии с требованиями Инструкции о порядке ведения трудовых книжек.

2.14. На каждого работника ведется личное дело, которое состоит из листка учета кадров, автобиографии, копии документа об образовании, материалов по результатам аттестации. После увольнения работника его личное дело хранится в Учреждении 50 лет.

2.15. Перевод работника на другую работу, не оговоренную трудовым договором, осуществляется только с письменного согласия работника за исключением случаев временного перевода на другую работу в случае   производственной необходимости сроком до одного месяца в календарном году.

2.16.  Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) работника: 

· появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения; 

· не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда; 

· не прошедшего в установленном порядке обязательный предварительный и периодический медицинский осмотр; 

· при выявлении в соответствии с медицинским заключением противопоказаний для выполнения работы, обусловленной трудовым договором; 

· по требованию органов и должностных лиц, уполномоченных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, и в других случаях, предусмотренных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами. 

2.17. Прекращение трудового договора возможно только по основаниям, предусмотренным законодательством (ст. 73,75,80,81,83,84,336 Трудового кодекса РФ). Работники имеют право расторгнуть трудовой договор,  письменно предупредив руководство Учреждения  за две недели. Прекращение трудового договора оформляется приказом по Учреждению.

2.18.  Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день работы работника. 

В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику трудовую книжку с внесенной в нее записью об увольнении. Запись о причине увольнения в трудовую книжку вносится в соответствии с формулировкой законодательства и со ссылкой на статью и пункт закона. Произвести с ним расчет в соответствии со статьей 140 Трудового кодекса Российской Федерации. По письменному заявлению работника работодатель также обязан выдать ему заверенные надлежащим образом копии документов, связанных с работой.

2.19.    Прекращение трудового договора оформляется приказом работодателя.

3. Права и обязанности работодателя.
3.1. Администрация Учреждения имеет исключительное право на управление образовательным процессом. Заведующий  Учреждением является единоличным исполнительным органом. 
3.2.  Администрация Учреждения имеет право на прием на работу работников Учреждения, установление дополнительных льгот, гарантий работникам, установление общих правил и требований к режиму работы, установление должностных требований.

3.3.  Администрация имеет право устанавливать систему оплаты труда, стимулирующих и иных выплат в соответствии с действующим законодательством. 

3.4. Администрация имеет право налагать дисциплинарные взыскания в соответствии с действующим законодательством и применять меры морального и материального поощрения в соответствии с действующим в Учреждении положением. 

3.5.  Администрация обязана создавать необходимые условия для работников и воспитанников Учреждения, применять необходимые меры к улучшению положения работников и воспитанников. 

3.6.  Администрация обязана согласовывать с профсоюзным комитетом Учреждения предусмотренные действующим законодательством вопросы, связанные с трудовыми отношениями.

3.7.  Администрация по предложению представительного органа трудового коллектива приступает к разработке проекта Коллективного договора, разрабатывает и утверждает Коллективный договор в установленные действующим законодательством сроки. 

3.8.  Администрация обязана информировать трудовой коллектив (представительный орган трудового коллектива): 

· о перспективах развития дошкольного образовательного учреждения; 

· об изменениях структуры, штатах Учреждения; 
· о бюджете Учреждения, о расходовании внебюджетных средств. 

3.9. Администрация имеет право посещения занятий, осуществление контроля за образовательным  и воспитательным процессом, разработки и утверждения штатного расписания, плана финансово-хозяйственной деятельности, издавать локальные нормативные акты, приказы регламентирующие деятельность Учреждения и иные  локальные акты, обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения.

4. Основные права и обязанности работников
4.1. Работники Учреждения обязаны: 

· выполнять правила внутреннего трудового распорядка учреждения, соответствующие должностные инструкции;

· работать честно и добросовестно, добиваясь высоких показателей в работе;

· соблюдать дисциплину труда и выполнять правила внутреннего распорядка;

· вовремя приходить и уходить с работы, соблюдать в точности и без всяких нарушений установленную продолжительность рабочего дня, производственной работы;

· своевременно, точно и тщательно исполнять приказы, поручения  администрации;

· беречь собственность Учреждения, соблюдать «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций», требования пожарной безопасности, предусмотренные соответствующими инструкциями, уметь пользоваться огнетушителем;

· неукоснительно соблюдать правила охраны труда и техники безопасности, во всех случаях травматизма незамедлительно сообщать администрации;

· проходить в установленные сроки медицинский осмотр;

· соблюдать этические нормы поведения в коллективе, быть всегда внимательным к детям, вежливыми с членами коллектива и родителями;

· своевременно заполнять и аккуратно вести установленную документацию. 

4.2. Педагог Учреждения обязан: 
· осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых учебных предмета, курса, дисциплины (модуля) в соответствии с утвержденной рабочей программой;

· соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям профессиональной этики;

· уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных отношений;

· развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни;

· применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания;

· осуществлять тщательный присмотр за вверенными ему детьми в строгом соответствии с требованиями инструкции по охране жизни и здоровья детей в помещениях Учреждения и на детских прогулочных площадках; 

· несет персональную ответственность за жизнь и здоровье детей во время их пребывания в Учреждении; 

· регулярно проводить комплексные мероприятия, способствующие укреплению здоровья, психофизического развития детей;

· планировать и осуществлять воспитательно-образовательную работу в соответствии с программой в тесном контакте с другими специалистами Учреждения;

· тщательно готовиться к проведению занятий, готовить детей к поступлению в школу, организованно передает детей, помещение группы сменному воспитателю;

· своевременно информировать заведующего, медицинскую сестру, родителей об изменениях в состоянии здоровья детей;

· выяснять причины отсутствия детей в Учреждении, ведет табель учета посещаемости;

· согласовывать с родителями планируемые в Учреждении профилактические прививки детям; 

· участвовать в управлении делами коллектива, в работе Совета педагогов,  консультаций, семинаров, внедрять передовой опыт работы с детьми
· проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном законодательством об образовании;

· проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

· соблюдать устав образовательной организации, положение о специализированном структурном образовательном подразделении организации, осуществляющей обучение, правила внутреннего трудового распорядка.

· систематически повышать свой профессиональный уровень в соответствии с требованиями Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации»  от 12.12.2012г № 273-ФЗ , заниматься самообразованием;

· вести работу с родителями по вопросам воспитания детей в семье, привлекать родителей к активному сотрудничеству с Учреждением;

· уважать личность ребенка, изучать его индивидуальные особенности, знать склонности его характера, помогать в становлении и развитии его личности;

· представлять и защищать права ребенка. 
Педагогическим работникам запрещается использовать образовательную деятельность для политической агитации, принуждения обучающихся к принятию политических, религиозных или иных убеждений либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, национальной или религиозной розни, для агитации, пропагандирующей исключительность, превосходство либо неполноценность граждан по признаку социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности, их отношения к религии, в том числе посредством сообщения обучающимся недостоверных сведений об исторических, о национальных, религиозных и культурных традициях народов, а также для побуждения обучающихся к действиям, противоречащим Конституции Российской Федерации.

Педагогические работники несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, которые установлены федеральными законами. Неисполнение или ненадлежащее исполнение педагогическими работниками обязанностей, предусмотренных частью 1  статьи 46, № 273-ФЗ от 12.12.2012г  учитывается при прохождении ими аттестации.
4.3. Работник Учреждения имеет право: 

· самостоятельно определять формы, средства и методы своей педагогической деятельности в рамках воспитательной концепции учреждения;

· проявлять творческую инициативу; 

· быть избранным в органы самоуправления;

· на уважение и вежливое обращение со стороны администрации, детей и родителей;

· на моральное и материальное поощрение своего труда; 

· на совмещение  (внутреннее и внешнее) профессий (должностей) на соответствие рабочего места всем требованиями санитарных правил и нормам охраны труда

5. Рабочее время и время отдыха.
5.1. В Учреждении устанавливается пятидневная рабочая неделя, сторожа работают по графику.

5.2.  Нормальная продолжительность рабочей недели – 40 часов, для педагогических работников устанавливается сокращенная рабочая неделя не более 36 часов, оканчивается рабочий день педагогических работников  ДОУ в зависимости от продолжительности смены.

В конце дня воспитатели обязаны проводить детей в раздевалку проследить за уходом детей домой в сопровождении родителей 
(законных представителей) либо  родственников на основании доверенности родителей (законных представителей), провести группу в порядок, проверить все выходы, двери, отключить электроэнергию,  сдать смену дежурному сторожу.

5.3. Обеденный перерыв (время принятия пищи и отдыха) установить 1 час для всех сотрудников:

- заведующий с 12.00 ч. до 13.00 ч.

- заведующий хозяйством с 12.00 ч. до 13.00 ч.

- машинист по стирке и ремонту  белья с 12.00 ч. до 13.00 ч.

- делопроизводитель с 12.00 ч. до 13.00 ч.

- помощник воспитателя с 14.00 до 15.00 ч.

- дворник  с 12.00 до 13.00 ч.

- воспитатель, сторож, повар – обеденный перерыв совмещен с рабочим временем.

Сотрудники, продолжительность рабочего времени, которых не превышает 4 часов,  обеденного перерыва не имеют.
5.4. Режим рабочего времени для учебно-вспомогательного персонала, младшего обслуживающего персонала устанавливается с 8.00 до 17.00 часов.
5.5. Режим рабочего времени для работников  пищеблока устанавливается с 06.00 до  14.00 часов; с 8.00 до 16.00. Перерыв на обед совмещен с рабочим временем на основании статьи 108 ТК РФ. 

5.6. Режим рабочего времени для педагогических работников устанавливается согласно графика, утвержденного заведующим, но не более 36 часов в неделю. Перерыв на обед совмещен с рабочим временем на основании статьи 108 ТК РФ. 
5.7. Режим рабочего времени для сторожей устанавливается с 18.00 до  06.00 часов следующего дня, в выходные и праздничные дни с 06.00 до 06.00 следующего дня. Перерыв на обед совмещен с рабочим временем на основании статьи 108 ТК РФ.
5.8. Режим рабочего времени для операторов котельной устанавливается с 06.00 до  06.00 часов следующего дня, в выходные и праздничные дни с 06.00 до 06.00 следующего дня. Перерыв на обед совмещен с рабочим временем на основании статьи 108 ТК РФ. 
5.9. Для заведующего ДОУ  устанавливается ненормированный 8-ми часовой рабочий день. 

5.10. Расписание занятий составляется администрацией Учреждения исходя из педагогической целесообразности, с учетом наиболее благоприятного режима труда и отдыха дошкольников и максимальной экономии времени педагогических работников.

5.11. Учебную нагрузку педагогическим работникам на новый учебный год устанавливает заведующий Учреждением, на основании постановления Учредителя, в соответствии с методикой расчета численности группового персонала (воспитателей, помощников воспитателей). Ознакомление педагогических работников с тарификацией на новый учебный год осуществляется за 2 месяца до  начала её действия.
5.12. При этом необходимо учитывать, что объем учебной нагрузки:

· устанавливается исходя из принципов преемственности с учетом квалификации педагогического работника и имеющегося в наличии объема учебной нагрузки;

· больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с письменного согласия работника;

· учебная нагрузка должна быть стабильной на протяжении всего учебного года,  изменение возможно при  уменьшении бюджетных средств, при сокращении числа детей и количества групп.

5.13. Общими выходными днями являются суббота и воскресенье, для работающих по графику, выходные дни предоставляются в соответствии с графиком работы. 

5.14.  По желанию работника, с его письменного заявления он может за пределами основного рабочего времени работать по совместительству как внутри, так и за пределами Учреждения.

5.15. Работа в выходные и праздничные дни запрещена (кроме работающих по графику), привлечение к работе в указанные дни осуществляется только с согласия работника и в соответствии с требованиями статьи 113 Трудового кодекса РФ. 

5.16. Педагогические работники привлекаются к административному дежурству в рабочее время в Учреждении. График дежурств утверждается  руководителем Учреждения. График доводится до сведения работников и вывешивается на стенде.

5.17.  К рабочему времени относятся следующие периоды: заседания педагогического совета, общие собрания (конференция) работников Учреждения,  заседания  педагогических работников, родительские собрания, продолжительность которых составляет от одного часа до 2,5 часов.

5.18.  Работникам Учреждения предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск сроком не менее 28 календарных дней. Педагогическим работникам предоставляется удлиненный отпуск сроком 42 календарных дня. Отпуск предоставляется в соответствии с графиком, утверждаемым руководителем по согласованию с профсоюзным комитетом до 15 декабря текущего года.

5.19. С учетом статьи 124 Трудового кодекса Российской Федерации запрещается не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет подряд, а также не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска работникам в возрасте до восемнадцати лет.

5.20.  Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы у работодателя. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и до истечения шести месяцев.

5.21. До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый

· отпуск по заявлению работника должен быть предоставлен:

· женщинам – перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него;

· работникам в возрасте до 18 лет;

· работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев;

· в других случаях, предусмотренных федеральными законами.

5.22. Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков, установленной у работодателя.

5.23.  По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.

5.24. Если работнику своевременно не была произведена оплата за время ежегодного оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о времени начала этого отпуска позднее чем за две недели до его начала, то работодатель по письменному заявлению работника обязан перенести ежегодный оплачиваемый отпуск на другой срок, согласованный с работником.

5.25. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на другой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий работника, в случаях:
· временной нетрудоспособности работника;
· исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска государственных обязанностей, если для этого трудовым законодательством предусмотрено освобождение от работы;

· в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, локальными нормативными актами Учреждения.

5.26. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику Учреждения по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность, которого определяется по соглашению между работником и работодателем.

5.27. Работникам Учреждения по их желанию предоставляется дополнительные отпуска: 

· работающим инвалидам предоставляется отпуск без сохранения заработной платы – до 60 календарных дней в году;

· работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников – до 3-х календарных дней;

· родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы – до 14 календарных дней году; 

·  работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных дней в году.

5.28. Учет рабочего времени организуется Учреждением в соответствии с требованиями действующего законодательства. В случае болезни работника, последний своевременно (в течение одного дня) информирует администрацию и предоставляет больничный лист в первый день выхода на работу. 

5.29. В период организации образовательного процесса запрещается: 

· изменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы;

· отменять, удлинять или сокращать продолжительность занятий и перерывов между ними;

· курить в помещениях и на территории  Учреждения;

· отвлекать педагогических и руководящих работников учреждения в учебное время от их непосредственной работы, вызывать или снимать их с работы для выполнений общественных обязанностей и проведения разного рода мероприятий, не связанных с производственной деятельностью.
6. Оплата  труда
6.1. Оплата труда работников Учреждения осуществляется в соответствии с действующим законодательством.

6.2. Тарификация на новый учебный год утверждается заведующей не позднее 30 сентября текущего года по согласованию с  Учредителем в лице Управления образования  администрации муниципального образования Кувандыкский городской округ Оренбургской области.
6.3.  Оплата труда в Учреждении производится два раза в месяц путем перечисления денежных средств на  расчетный счет получателя (карту). Оплата труда работников, привлекаемых к работе в выходные и праздничные дни, осуществляется в соответствии с требованиями действующего Законодательства. 

6.4. Оплата труда работников, работающих по совместительству, осуществляется в соответствии с действующим законодательством.

6.5. Оплата труда работникам, совмещающим должности, замещающих временно отсутствующих работников, осуществляется в соответствии с требованиями действующего законодательства, но не менее 20% от  должностного оклада. 

6.6. Работникам с условиями труда, отличающихся от нормальных условий труда, устанавливаются доплаты в соответствии с действующим законодательством. 

7. Меры поощрения и наказания
7.1.  В Учреждении применяются меры  морального и материального поощрения работников в соответствии с действующим законодательством.

7.2. В Учреждении существуют следующие меры поощрения:

· Объявление благодарности;

· Выдача денежной премии;

· Награждение ценным подарком;

· представление к награждению ведомственными и государственными наградами. 

· Награждение Почетной грамотой;

· Другие виды поощрений.

В отношении работника могут применяться одновременно несколько видов поощрения.

7.3. Поощрение объявляется приказом по Учреждению, заносится в трудовую книжку работника. 

7.4. За совершение дисциплинарного проступка, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:

· замечание, 

· выговор, 

· увольнение по соответствующим основаниям. 

7.5. Дисциплинарное взыскание на руководителя налагает учредитель. 

7.6. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим и (или) иным работником  Учреждения норм профессионального поведения или Устава данного Учреждения может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному работнику. 

7.7. Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного работника Учреждения, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов воспитанников. 

7.8. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от работника объяснение в письменной форме. В случае отказа работника дать указанное объяснение составляется соответствующий акт. Отказ работника дать объяснение не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания.

7.9. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников. 

7.10. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки – позднее двух лет со дня его совершения, В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу. 

7.11. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание. Приказ работодателя о применении  дисциплинарного взыскания объявляется работнику под расписку в течение трех рабочих дней со дня его издания. В случае отказа работника подписать указанный приказ составляется соответствующий акт. 

7.12. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственные инспекции труда или органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров. 

7.13. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.

Увольнение в порядке дисциплинарного взыскания, а также увольнение в связи с аморальным проступком и применением мер физического или психологического насилия производятся без согласия с профсоюзным органом.

7.14. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя или представительного органа работников.

7.15. Правила внутреннего трудового распорядка ДОУ относятся к локальным правовым актам, регламентирующим отношения внутри коллектива, обязательны для исполнения всеми работниками Учреждения.
Приложение 2


СОГЛАШЕНИЕ ПО ОХРАНЕ ТРУДА

на 2018-2021 гг.

МБДОУ «Детский сад № 6 «Василёк» Кувандыкского городского округа Оренбургской области».

	№

п/п
	Содержание мероприятий (работ)
	Единицаучета
	Срок выполнения мероприятий
	Отвественные за выполнение мероприятий
	Кол-во работников, которым улучшаются условия труда
	Кол-во работников, высвобождаемых с тяжелых физических работ

	
	
	
	
	
	всего
	в т.ч. женщин
	всего
	в т.ч. женщин

	1
	2
	3
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1
	Обучение и проверка знаний по охране труда.
	
	1 раз в год, при приеме сотрудника
	комиссия по ОТ,  заведующий
	20
	18
	
	

	2
	Проведение  испытаний устройств заземления (зануления) и изоляцию проводов электросистемы здания на соответствие безопасной эксплуатации.
	
	1 раз в год перед началом учебного года
	заведующий
	20
	18
	
	

	3
	Выполнение правил противопожарной безопасности
	
	постоянно
	сотрудники
	20
	18
	
	

	4
	Регулярный ремонт мебели, оборудования МБДОУ
	
	по мере необходимости
	рабочий по обслуживанию здания
	20
	18
	
	

	5
	Косметический ремонт помещений ДОУ
	
	лето
	сотрудники 
	20
	18
	
	


Приложение 3


ПЕРЕЧЕНЬ
профессий и должностей работников, которым

в связи с вредными условиями труда

предоставляется дополнительный отпуск и повышенная оплата труда
 Согласно Сводной ведомости результатов проведения специальной оценки условий труда МБДОУ «Детский сад № 6 «Василёк» Кувандыкского городского округа Оренбургской области»  в 2017-2018 гг. отсутствуют профессии и должности работников, которым в связи с вредными условиями труда предоставляется дополнительный отпуск.
	№
	Должность
	Класс вредности 
	Размер доплаты

	1
	Повар
	3.1
	4 % от оклада

	2
	Машинист по стирке и  ремонту спецодежды
	3.1
	4 % от оклада


Приложение 4

ПЕРЕЧЕНЬ
профессий и должностей работников, имеющих право на бесплатное обеспечение специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты
	№ п\п
	профессия или должность 
	наименование средств индивидуальной защиты
	срок носки в месяцах

	1
	машинист по стирке и ремонту спецодежды
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений  и механических воздействий –  или халат и брюки для защиты от общих производственных загрязнений  и механических воздействий 
	12

	
	
	Фартук из полимерных  материалов с нагрудником 
	дежурный

	
	
	Перчатки с полимерным покрытием 
	2

	
	
	Перчатки резиновые или из  полимерных материалов
	дежурные

	
	
	Наушники противошумные или вкладыши противошумные
	12

	2
	сторож 
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений  и механических воздействий
	12

	
	
	Перчатки с полимерным покрытием
	1

	
	
	Плащ для защиты от воды или костюм для защиты от воды
	24

	
	
	Сапоги резиновые с защитным подноском
	12

	
	
	Зимой дополнительно

	
	
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий  на утепляющей прокладке 
	12

	
	
	Ботинки кожаные утепленные с защитным подноском
	12

	
	
	Головной убор утепленный
	24

	
	
	Белье нательное утепленное
	6

	
	
	Перчатки с защитным покрытием, морозостойкие  с утепленными вкладышами
	4 

	3
	дворник 
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений  и механических воздействий
	12

	
	
	Фартук из полимерных  материалов с нагрудником
	6

	
	
	Сапоги резиновые с защитным подноском
	12

	
	
	Перчатки с полимерным покрытием 
	2

	
	
	Плащ для защиты от воды или костюм для защиты от воды
	24

	
	
	Зимой дополнительно

	
	
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий  на утепляющей прокладке 
	12

	
	
	Ботинки кожаные утепленные с защитным подноском
	12

	
	
	Головной убор утепленный
	24

	
	
	Белье нательное утепленное
	6

	
	
	Перчатки с защитным покрытием, морозостойкие  с утепленными вкладышами
	4 

	4
	заведующий хозяйством
	Халат для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий  
	12

	
	
	Перчатки  с полимерным покрытием
	2

	5
	кастелянша
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений  и механических воздействий –  или халат и брюки для защиты от общих производственных загрязнений  и механических воздействий 
	12

	6
	грузчик 
	При работе с углем, песком,  коксом, торфом и битумом

	
	
	Комбинезон для защиты от токсичных веществ и пыли из нетканных материалов 
	12

	
	
	Перчатки с полимерным покрытием 
	1

	
	
	Очки защитные 
	12

	
	
	Средство индивидуальной защиты органов дыхания фильтрующие
	12

	
	
	При работе с лесоматериалами

	
	
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений  и механических воздействий
	12

	
	
	Перчатки с полимерным покрытием
	1

	
	
	Очки защитные
	12

	
	
	При работе с прочими грузами, материалами

	
	
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений  и механических воздействий
	12

	
	
	Перчатки с полимерным покрытием
	1

	7
	уборщик служебных помещений
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений  и механических воздействий –  или халат и брюки для защиты от общих производственных загрязнений  и механических воздействий 
	12

	
	
	Перчатки с полимерным покрытием
	2

	
	
	Перчатки резиновые или из полимерных  материалов
	1

	8
	кухонный рабочий
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений  и механических воздействий –  или халат и брюки для защиты от общих производственных загрязнений  и механических воздействий 
	12

	
	
	Нарукавники  из полимерных материалов
	12

	
	
	Перчатки резиновые или из полимерных  материалов
	2

	
	
	Фартук из полимерных  материалов с нагрудником
	6

	
	
	Наушники противошумные или вкладыши противошумные
	12

	9
	Оператор котельной
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений  и механических воздействий –  или халат и брюки для защиты от общих производственных загрязнений  и механических воздействий 
	12

	
	
	Перчатки  с полимерным покрытием 
	1

	
	
	Перчатки для защиты от повышенных температур
	6

	
	
	Щиток защитный лицевой или  очки защитные
	12

	
	
	Каска защитная 
	24

	
	
	Средство индивидуальной защиты органов дыхания  фильтрующее 
	12

	10
	повар
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений  и механических воздействий
	12

	
	
	Фартук из полимерных  материалов с нагрудником
	6

	
	
	Нарукавники  из полимерных материалов
	12

	
	
	Наушники противошумные или вкладыши противошумные
	12


 

Приложение № 5

ПЕРЕЧЕНЬ

профессий и должностей, работа которых связана с вредными условиями

труда или загрязнением

	№ п/п
	Виды смывающих и

(или) обезвреживающих средств
	Наименование работ и производственных факторов
	Норма выдачи на 1 работника в месяц
	Должность

	
	1. ЗАЩИТНЫЕ СРЕДСТВА

	
	
	
	
	

	
	2. ОЧИЩАЮЩИЕ СРЕДСТВА

	1
	Мыло туалетное для мытья рук
	Работы, связанные с легкосмываемыми загрязнениями
	200 гр.
	уборщик служебных помещений,

повар, 

кухонный работник, машинист по стирке и ремонту спецодежды, заведующий хозяйством, дворник, грузчик, оператор котельной, кастелянша

	
	3. РЕГЕНЕРИРУЮЩИЕ, ВОССТАНАВЛИВАЮЩИЕ СРЕДСТВА

	
	
	
	
	


Основание: Приказ Минздравсоцразвития Российской Федерации № 1122 н от 17.12.2010 года «Об утверждении типовых норм бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств и стандарта безопасности труда «Обеспечение работников смывающими и (или) обезвреживающими средствами».
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